B Gesellschafter

IN VIA Dibzesanverband Paderborn

fir Madchen- und Frauensozialarbeit e.V.

Postfach 1824
33048 Paderborn
Telefon (0 52 51) 209-288

Caritasverband fur das
Erzbistum Paderborn e.V.
Am Stadelhof 15

33098 Paderborn
Telefon: 0 52 51/209 -0

Zugelassener
Tréger
nach AZAV

A Management
System

TOVRheinland

www.tuv.com
ID 8105042788

B Hier finden Sie uns

T
A 44 Kassel/

sDortmund

IN VIA
St. Lioba
gGmbH

Anreise mit
dem Bus: Vom
Hbf mit den
Linien 2 + 5 bis
Haltestelle
Nordbahnhof

Stand: .07.2014

("\ Bundesagentur \ ’

fiir Arbeit 'N V'A

IN VIA St. Lioba Berufsforderzent-
rum gemeinnutzige GmbH

Vorbereitung (gehandicapter)
junger Menschen auf den
Arbeitsmarkt

B Am Rolandsbad 1
33102 Paderborn
Telefon (0 52 51) 1552 -0
Telefax (0 52 51) 15 52 - 20
E-mail: invia-stlioba@t-online.de
Homepage: invia-stlioba.de



B Vorbereitung (gehandicapter) junger
Menschen auf den Arbeitsmarkt - wer
kann teilnehmen?

Das Angebot der IN VIA St. Lioba gGmbH rich-

tet sich an junge Erwachsene bis 30 Jahren mit

oder ohne Behinderungen/Teilleistungsstarken,
die sich fur eine klar strukturierte Arbeitsstelle
interessieren. Teilweise sind sie aufgrund ihrer

Leistungsfahigkeit in der Werkstatt fir behin-

derte Menschen (WfbM) unterfordert, teilweise

gab es im bisherigen Leben Dinge, die einen

Job auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt nicht

zulie®en. Das sieht jetzt anders aus, der Mut

zur Veranderung ist da, erfahrene Sozialarbei-
ter und Ausbilder helfen.

B Aufnahmevoraussetzungen
Grundsatzlich entscheiden die Reha — Abtei-
lungen der Agentur fur Arbeit oder die Arbeits-
vermittlung bzw. das Jobcenter Uber die Forde-
rung der MafRnahme.

B Ziel

Ziel der MalRnahme ist die Aufnahme eines
sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungs-
verhaltnisses.

B Ablauf der MaBnahme

o Kompetenzfeststellung

o Bausteine Lebensbewaltigungskompe-
tenz, Beschaftigungsfahigkeit und ta-
tigkeitsbezogene Grundkenntnisse

e Erstellung eines Forderplans

e Vermittlung von beruflichen und le-
benspraktischen Kenntnissen

e Kenntnisvermittlung durch betriebliche
und Uberbetriebliche Erprobung

o Projekttage zur Alltagsbewaltigung

Wir liber uns

Gesellschafter der IN VIA St. Lioba gGmbH
sind der IN VIA Katholische Madchensozialar-
beit Di6zesanverband Paderborn e.V. und der
Diozesan-Caritasverband Paderborn. Diese
Gesellschafter haben sich die berufliche Quali-
fizierung junger Menschen zur Aufgabe ge-
macht.

Bei IN VIA St. Lioba werden seit 1975 berufs-
vorbereitende Bildungsmalnahmen, seit 1996
aullerbetriebliche Reha-Ausbildungen angebo-
ten, die von Madchen und Jungen bzw. jungen
Erwachsenen aller Konfessionen besucht wer-
den konnen.

Erfahrene Ausbilder(innen) bei IN VIA St. Lioba
und in Kooperationsbetrieben vermitteln Kennt-
nisse und Fertigkeiten in den Bereichen

- Hotel — Gaststatten/Hauswirtschaft/Pflege

- Lager/Verkauf/Verwaltung

- Holz — Metallverarbeitung und Gartenbau

B Individuelle Férderung und Selbstverwirk-
lichung

Unser besonderes Anliegen ist die Einbindung
junger Menschen mit Handicaps beruflich sowie
gesellschaftlich und ihnen in aktiver Zusam-
menarbeit zu mehr Selbstwirksamkeit zu verhel-
fen.

Ziel ist es, eine verantwortungsvolle Inklusion
betrieblich und gesellschaftlich zu verankern
und auszubauen.

Die Einrichtung liegt in reizvoller Umgebung am
Rand der Paderborner Innenstadt und ist auch
mit oOffentlichen Verkehrsmitteln gut zu errei-
chen.

B Zahlen, Daten, Fakten

Beginn der MaBnahme: individueller Einstieg
Dauer der MaBnahme: ca. 6 Monate

Kosten: werden in den meisten Fallen von der
Arbeitsagentur bzw. dem Jobcenter Ubernom-
men

Arbeitszeit: 39 Wochenstunden

Anmeldungen und weitere Informationen erhal-
ten Sie durch das Reha-Team lhrer ortlichen
Agentur fur Arbeit bzw. Jobcenter und durch die
IN VIA St. Lioba gGmbH, Frau Wolf

Tel.: 05251 155243



